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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
 

บรษิทั พอรท์ลัเน็ท จ ากดั ด าเนินธุรกจิโดยยดึหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีมกีารก าหนดนโยบายการต่อตา้น
การทุจรติคอร์รปัชัน่ ที่อาจเกดิขึน้จากการปฏบิตัิงานและการติดต่อกบัผู้มสี่วนได้เสยี ซึ่งกรรมการ ผู้บรหิาร และ
พนกังานของบรษิทัจะตอ้งยดึถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั ดงันี้ 

1. ความเป็นกลางทางการเมืองและความช่วยเหลือทางการเมือง 
บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมอืง สนับสนุนการปฏิบตัิตามกฎหมายและการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานมสีทิธิ
และเสรภีาพทางการเมอืงตามกฎหมาย แต่จะไม่ด าเนินการใด ๆ ทีท่ าใหบ้รษิทัสญูเสยีความเป็นกลาง หรอื
ไดร้บัความเสยีหายจากการเขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งทางการเมอืง รวมถงึการใชท้รพัยากรใด ๆ ของบรษิทั เพื่อ
ด าเนินการดงักล่าว 

2. การบริจาคเพื่อการกศุลและเงินสนับสนุน 
บรษิทัสนับสนุนการพฒันาชุมชนและสงัคมเพื่อการพฒันาคุณภาพชวีติ สรา้งเศรษฐกจิและความเขม้แขง็
ให้กบัชุมชนและสงัคม ผ่านขบวนการทางธุรกจิหรอืการบริจาคเพื่อการกุศล ซึ่งต้องน าไปใช้ส าหรบั          
สาธารณกุศลเท่านัน้ รวมทัง้สนับสนุนเพื่อธุรกจิของบรษิทั โดยมเีอกสารหลกัฐานชดัเจน และสอดคล้อง
กบัระเบยีบของบรษิทั   

3. การรบัและให้ของขวญั ทรพัยสิ์น ของก านัล หรอืประโยชน์อ่ืนใด 
การรบั หรอืการใหต้ามประเพณีและศลีธรรมจรรยา เพื่อแสดงออกถงึความกตญัญูกตเวท ีหรอืเป็นการ
รกัษาสมัพนัธภาพทางธุรกิจโดยปกติ เป็นสิง่อนัพึงปฏิบตัิตามความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การให้
ของขวญั ทรพัยส์นิ ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่เหมาะสมย่อมจะท าใหเ้กดิภาพลกัษณ์ของการ
เกือ้หนุน หรอืมพีนัธะต่อกนั อนัอาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจในการปฏบิตัหิน้าที ่และอาจท าให้บรษิทั
เสยีประโยชน์ในทีส่ดุ ซึง่บรษิทัไม่สนบัสนุนการกระท าดงักล่าว โดยบรษิทัยดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

1. การรบัหรอืการใหท้รพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดอนัอาจสรา้งการจูงใจในการตดัสนิใจอย่างไม่ชอบธรรม 
- พนกังานกลุ่มบรษิทัตอ้งไม่รบัหรอืใหเ้งนิ ทรพัยส์นิ สิง่ของ หรอืประโยชน์อื่นใดกบัผูห้นึ่งผูใ้ดทีม่ี

เจตนาเพื่อชกัน า หรอืละเวน้การกระท าทีไ่ม่ถูกตอ้ง 
- การรบัของขวญั หรอืทรพัยส์นิ ควรเป็นการรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์โดยธรรมจรรยา ไม่เป็น

การรบัทรพัยส์นิอย่างผดิกฎหมาย และของขวญัหรอืทรพัยส์นินัน้ตอ้งไม่ใช่สิง่ผดิกฎหมาย 
- การใช้จ่ายส าหรบัการเลี้ยงรบัรองทางธุรกจิ และการใช้จ่ายอื่น  ๆ ที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการ

ปฏบิตัติามสญัญาทางธุรกจิเป็นเรื่องทีย่อมได ้แต่ตอ้งใชจ้่ายอย่างสมเหตุสมผล 
- การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐทัง้ในประเทศไทย และ

ต่างประเทศ ตอ้งใหแ้น่ใจว่าการใหน้ัน้ไม่ขดัต่อกฎหมาย  และจารตีประเพณีทอ้งถิน่ 

 2. การรบัหรอืการใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ 
- ก่อนการรบัหรอืใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจก่อนว่าไดป้ฏบิตัถิูกตอ้งตามกฎหมาย  

และขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยสิง่ของหรอืของขวญัทีใ่หแ้ก่กนัในหน้าทีก่ารงานควรมรีาคาไม่มาก และ
เหมาะสมในแต่ละโอกาส 
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- ไม่รบั หรอืใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ ทีอ่าจท าใหเ้กดิอทิธพิลในการตดัสนิใจอย่างหนึ่งอย่างใด โดย
ไม่เป็นธรรมในการปฏบิตัหิน้าที ่ 

- เกบ็รกัษาหลกัฐานการช าระเงนิทีแ่สดงมลูค่าของขวญั ของทีร่ะลกึ เพื่อตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 
- กรณีที่รบัมอบหมาย หรอืได้รบัอนุญาตจากผู้บงัคบับญัชาใหไ้ปช่วยเหลอืหน่วยงานภายนอก  

อาจรบัเงนิ สิง่ของ หรอืของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑ ์หรอืมาตรฐานทีห่น่วยงานภายนอกนัน้ก าหนดไว ้

 3. การท าธุรกรรมกบัภาครฐั 
- ด าเนินการอย่างถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา เมื่อตอ้งมกีารตดิต่อกบัเจา้หน้าที ่หรอืหน่วยงานของรฐั 
- ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรอืขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง  ๆ ในแต่ละท้องถิน่ 

อาจมเีงื่อนไข ขัน้ตอน หรอืวธิปีฏบิตัทิีแ่ตกต่างกนั 
- ปฏบิตัติามกฎหมายในแต่ละประเทศ หรอืทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการว่าจา้งพนกังานของรฐั ทัง้ใน

กรณีว่าจ้าง เพื่อมาเป็นที่ปรกึษา หรือเป็นพนักงานของบรษิัท โดยเงื่อนไขการว่าจ้างเป็นต้อง
โปร่งใส และเหมาะสม  

 
การปฏิบติัตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตทัง้ในและต่างประเทศ 
นอกเหนือจากหลักปฏิบัติข้างต้นแล้ว บริษัทยังยึดหลักปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ตาม 
กฎหมายว่ าด้วยกระท าทุ จ ริตข้ามชาติของสหรัฐอ เมริกา  (U.S. Foreign Corrupt Practices Act), 
พระราชบญัญตัิว่าด้วยการรบัสนิบนของสหราชอาณาจกัร (UK Bribery Act), และกฎหมายต่อต้านการติด
สนิบนของท้องถิ่นที่บริษัทปฏิบตัิงาน  ข้อปฏิบตัิของบริษัทมคีวามสอดคล้องกบักฎหมายที่บงัคบัใช้ เพื่อ
ป้องกนัการทุจรติทุกรปูแบบทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมการด าเนินงานและการตดิต่อกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เพื่อให้
แน่ใจว่ามแีนวทางต่อตา้นการทุจรติทีส่อดคลอ้งและถูกตอ้งตามกฎหมายตลอดการด าเนินธุรกจิทัง้หมด 

 

แนวปฏิบติัในการด าเนินการเก่ียวกบัการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่    

1. กระบวนการในการประเมินความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง  
บรษิัทมหีน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏบิตัิงานของทุกหน่วยงานตามประเดน็ความเสีย่ง
ของแต่ละบรษิัท ซึ่งรวมความเสีย่งด้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่อยู่ด้วย เพื่อให้มัน่ใจว่าทุกหน่วยงานต้องมี
ระบบควบคุมภายในทีเ่หมาะสม ทัง้การควบคุมแบบป้องกนั (Preventive Control) และการควบคุมแบบ
ตรวจสอบ (Detective Control) หากพบว่าหน่วยงานใดมีระบบควบคุมภายในที่ไม่เพียงพอหรือมีการ
ทุจรติ จะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้รหิารระดบัสงู พรอ้มเสนอแนวทาง
ในการป้องกนั และปรบัปรุงระบบควบคุมภายในใหด้ขีึน้ 

2. การป้องกนั 
เพื่อให้มัน่ใจว่าค่าตอบแทนที่ให้กบัพนักงานเพียงพอ มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึก และไม่เป็นเหตุแห่งการ
ก่อใหเ้กดิการทุจรติ ฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบรษิทั จะรวบรวมรายงานผลการส ารวจการปรบัค่าจา้งในแต่ละปี 
จากสถาบนัทีม่ชีื่อเสยีงทัง้ในและต่างประเทศ รวมถงึการแลกเปลีย่นขอ้มูลกบัฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบรษิัท
ในกลุ่มสือ่สารโทรคมนาคม และคอมพวิเตอรม์าประกอบการพจิารณาค่าตอบแทนของพนกังาน 
 
 

3. การจดัการอบรมและส่ือสาร  
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สนับสนุนการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทก าหนดให้มกีารอบรมพนักงาน 
เพื่อส่งเสรมิความซื่อสตัยส์ุจรติและแนวทางปฏบิตัิส าหรบัมาตรฐานความประพฤตทิี่ดแีละจรรยาบรรณ
ของพนักงาน รวมถึงจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ผ่านการปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่ ซึ่งพนักงานทุกคน
สามารถเขา้ดขูอ้มลูดงักล่าวไดใ้นเวบ็ไซคข์องฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบรษิทั (www.samarthre.com) 

4. การรายงานและช่องทางการรายงาน 
เพื่อเป็นการก ากบัดูแลการปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ บริษทัสนับสนุนใหพ้นักงานและผู้มี
ส่วนได้เสยีรายงานการละเมดินโยบายของบรษิัท รวมถึงการปฏบิตัิที่ไม่เป็นธรรม โดยจดัให้มชี่องทาง
ส าหรบัผู้มีส่วนได้เสยีสามารถแจ้งเบาะแสการกระท าผิดใด ๆ ทัง้ผิดหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ 
กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิัท หรอืกฎหมายใด ๆ โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย์ หรอืส่งจดหมาย
อ เิล ก็ทรอน ิกส  ์ (e-mail) ถึงฝ่ายตรวจสอบภายในตามที่อยู่ที่ได้แจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.samtel.com) ฝ่ายตรวจสอบภายในจะด าเนินการตรวจสอบวเิคราะหข์อ้มูลตามขัน้ตอนและวธิกีาร 
“การแจ้งเบาะแสและการปกป้องผู้แจง้เบาะแส” ต่อไป ทัง้นี้ บรษิัทจะปกป้องผูแ้จง้เบาะแสโดยไม่มกีาร
เปิดเผยชื่อผูแ้จง้เบาะแสแก่ผูใ้ดทัง้สิน้ 
 

5. การก ากบัดแูลและติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบาย 
หน่วยงานตรวจสอบภายในจะสรุปผลการตรวจสอบเฉพาะเรื่องการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของแต่ละหน่วยงานใน
รอบปีทีผ่่านมา รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี พรอ้มเสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 

บทลงโทษ 
การกระท าใด ๆ ที่ฝ่าฝืนตามนโยบายนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม จะได้รบัการพิจารณาทางวนิัยตาม
ระเบยีบทีบ่รษิทัก าหนดไว ้รวมถงึไดร้บัโทษทางกฎหมาย หากเป็นการกระท าทีผ่ดิกฎหมายดว้ย 
 
 
 

ฉบบัล่าสดุ: ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เมื่อวนัที ่9 พฤศจกิายน 2566 
 


